DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

UNIT KERJA
JANGKA WAKTU PENILAIAN

a. Nama

SUSI MUTIARA SUSANTI, SE

: KECAMATAN PEKALONGAN BARAT
: Januari s/d Desember 2019

b. NIP : 19790514 201001 2 009
c. Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda (IIl/a)
d. Jabatan : Pengelola Keuangan

e. UnitKerja : Kecamatan Pekalongan Barat
a. Nama : DIDIK PURWOKO, SE, MM

b. NIP : 19810313 200501 1 008

c. Pangkat/Gol.Ruang : Penata (I11/c)

d. Jabatan

: Kasubag Renval dan Keuangan

e. Unit Kerja : Kecamatan Pekalongan Barat
a. Nama : DARMINTO,S.IP.M.M
b. NIP : 19680126 199303 1 003

c. Pangkat/Gol.Ruang

: Pembina (IV/a)

d. Jabatan

: Sekretaris Camat Pekalongan Barat

e. Unit Kerja

: Kecamatan Pekalongan Barat




g A

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
JANGKA WAKTU PENILAIAN
KECAMATAN PEKALONGAN BARAT Januari s/d Desember 2019

1. [YANG DINILAI

a. NAMA SUSI MUTIARA SUSANTI, SE

b. NIP 19790514 201001 2 009

c. Pangkat, golongan ruang Penata Muda (Ili/a)

d. Jabatan/Pekerjaan Pengelola Keuangan

e. Unit Organisasi Kecamatan Pekalongan Barat
2. |PEJABAT PENILAI

a. NAMA DIDIK PURWOKO, SE, MM

b. NIP 19810313 200501 1 008

c. Pangkat, golongan ruang Penata (I11/c)

d. Jabatan/Pekerjaan Kasubag Renval dan Keuangan

e. Unit Organisasi - |Kecamatan Pekalongan Barat
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. NAMA DARMINTO,S.IP.M.M

b. NIP 19680126 199303 1 003

c. Pangkat, golongan ruang Pembina (IV/a)

d. Jabatan/Pekerjaan Sekretaris Camat Pekalongan Barat

e. Unit Organisasi Kecamatan Pekalongan Barat
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : SUSI MUTIARA SUSANTI, SE
NIP : 19790514 201001 2 009
Nama/NIP dan Paraf
s Tanggal g Pejabat Penilai
1 2 3 “

1 Januaris/d  |Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2019=

e o 89,60 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah
sebagai berikut :
Orientasi Pelayanan = 80,00 (Baik)
Integritas = 90,00 (Baik)
Komitmen = 80,00 (Baik)
Disiplin = 80,00 (Baik)
Kerjasama = 79,00 (Baik)
Kepemimpinan = .
Jumlah = 409,00
Nilai Rata-rata = 81,80 (Baik)




KECAMATAN PEKALONGAN BARAT

i3

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Januari s/d Desember 2019

1. |YANG DINILAI

a. NAMA SUSI MUTIARA SUSANTIL, SE

b. NIP 19790514 201001 2 009

c. Pangkat, golongan ruang Penata Muda (lll/a)

d. Jabatan/Pekerjaan Pengelola Keuangan

e. Unit Organisasi Kecamatan Pekalongan Barat
2. |PEJABAT PENILAI

a. NAMA DIDIK PURWOKO, SE, MM

b. NIP 19810313 200501 1 008

c¢. Pangkat, golongan ruang Penata (1ll/c)

d. Jabatan/Pekerjaan Kasubag Renval dan Keuangan

e. Unit Organisasi Kecamatan Pekalongan Barat

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. NAMA

DARMINTO,S.IP.MM

b. NIP

19680126 199303 1 003

c. Pangkat, golongan ruang

Pembina (IV/a)

d. Jabatan/Pekerjaan

Sekretaris Camat Pekalongan Barat

e. Unit Organisasi

Kecamatan Pekalongan Barat




4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 8960 X 60% 53,76
1. Orientasi Pelayanan 80,00 (Baik)

2. Integritas 90,00 (Baik)
3. Komitmen 80,00 (Baik)
4 Disiplin 80,00 (Baik)
Perilaku ;
b. Keria 5. Kerjasama 79,00 (Baik)
6. Kepemimpinan ¥ .
Jumlah 409,00 0
Nilai Rata-rata 81,80 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 81,80 X 40% 32,72
86,48
Nilai Prestasi Kerja
(Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN

Tanggal




8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2019
PEJABAT PENILAI

DIDIK PURWOKO, SE. MM
19810313 200501 1 008

10. DITERIMA TANGGAL,31 DESEMBER 2019

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAL,

55l

SUSI MUTIARA SUSANTI, SE
19790514 201001 2 009

11. DITERIMA TANGGAL, 31 DESEMBER 2019

DARMINTCO P.M.M

AE 9986126 199303 1 003




